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REGLAMENT DE REGIM INTERN COMUNITAT MINERA OLESANA

PREAMBUL

El present Reglament de regim intern té com
a objecte definir, ampliar i concretar el que
preveu el capitol Il relatiu al réegim econdmic
de la Cooperativa i el capitol V dels Estatuts
relatiu al govern i representaci6 de la Coopera-
tiva, amb I'objecte de facilitar I'adopcié de

les decisions.

Com a complement d’aquest Reglament, el
director gerent ha d’elaborar un Reglament
d’organitzaci6 funcional, que haura de ser
aprovat pel Consell Rector i aprovat en Assem-
blea General, si s’escau, en el qual s’ha de
desenvolupar el capitol 1V dels Estatuts de la
Cooperativa, relatiu a I'organitzacié funcional
interna, amb I'objecte de desenvolupar les
seves activitats empresarials amb més qualitat
i eficacia, tenint present I'objecte social de

la Cooperativa, atés que som una Cooperativa
de consumidors i usuaris de conformitat amb
I'article 1 dels Estatuts socials.

El contracte de societat que regula les rela-
cions reciproques entre la Cooperativa i els
socis es regeix pels Estatuts socials i el present
Reglament de regim intern, i pels acords
validament adoptats per I’Assemblea General
de socis i pel Consell Rector, en I'ambit de les
seves respectives competencies.
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CAPITOL |

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit d'aplicacié

El present Reglament de régim intern (en
endavant RRI) és aplicable als socis de la
COMUNITAT MINERA OLESANA, SCCL (en
endavant CMO).

L'objectiu principal d’aquest RRI és el de
completar i desenvolupar els Estatuts sobre la
base de totes aquelles normatives en I'ambit
organitzatiu, per tal de reforcar les garanties
dels serveis que s’ofereixen a les persones
cooperativistes i, en definitiva, per defensar els
seus interessos.

Article 2. Finalitat

Aquest Reglament té per objecte el desenvo-
lupament dels capitols Il i V dels Estatuts
socials, relatius als principis d’actuacié del
Consell Rector de la CMO, les regles basiques
de la seva organitzacié i funcionament i les
normes de conducta dels seus membres.

Les normes de conducta establertes en aquest
Reglament per a tots els membres del Consell
Rector sén aplicables, en la mesura que resul-
tin consequients i compatibles amb la seva na-
turalesa especifica, a les persones que ocupin
el carrec corresponent a la Direccié Gerencia
de la Cooperativa.

Article 3. Procediment d’aprovacié i modificacio
Una vegada aprovat per I'’Assemblea, per acord
de la majoria simple dels vots socials dels as-
sistents, el Reglament passa a ser norma impe-
rativa per als socis, sense que calgui cap altre
requisit: ni d’escriptura publica ni d’inscripcié
al Registre.

Aquest Reglament només es pot modificar per
acord de I'’Assemblea General.

En tot cas, les propostes de modificacié del
soci o socis han de ser informades al Consell
Rector amb una antelacié de 60 dies. El text
de la proposta s’ha d’adjuntar a la convocatoria
de I’Assemblea General que hagi de deliberar
sobre ella.

La modificacié del Reglament exigeix per a la
seva validesa que sigui un acord adoptat per
una majoria simple dels vots presents i repre-
sentats a I’Assemblea General.

Article 4. Difusio

El Consell Rector i la Direccié Geréncia tenen
I'obligacié de coneixer, complir i fer complir el
present Reglament. A aquest efecte, el secreta-
ri del Consell Rector n’ha de facilitar a tots

un exemplar.
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CAPITOL II

REGIM ECONOMIC

Pel que fa al réegim econdmic de la Coopera-
tiva, cal fer una remissié al que estableixen
els Estatuts socials sobre el capital social i les
aportacions obligatories al capital social.

Article 5. Fons d’educacio i promocié cooperativa
5.1. De conformitat amb el que estableix
|"article 28 dels Estatuts socials, s'estableix

el segilient procediment d’aplicacié d'aquests
Fons d’educacié i promocié cooperativa (en
endavant FEPC):

a) L'aplicacié s’ha de fer de conformitat amb el
que preveu l'article 69 de la Llei 18/2002, de
5 de juliol, de cooperatives de Catalunya.

b) EI Consell Rector és I'0rgan responsable de
la decisié sobre la destinaci6 d’aquest Fons.

c¢) En el supdsit d’emergencia social local, que
sempre s’ha de concretar i referir a una emer-
gencia de la poblacié d’Olesa de Montserrat, el
president o el sotspresident o secretari poden
aprovar destinar per a I'ajuda fons per un im-
port no superior a 600 euros. El director gerent
ha d’'informar de la disponibilitat economica
existent en aquell moment. Aquesta decisi6
quedara subjecta a una aprovacié posterior per
part de la resta de membres del Consell Rector,
prévia justificacié de la destinacié dels fons.

d) S’estableix un ordre prioritari pel que fa a la
destinaci6 dels FEPC:

1r. Aplicar els fons a projectes interns de
la Cooperativa.

2n. Destinar els fons a subvencionar I'activitat

o projectes d’aquelles entitats que tinguin per
objecte la realitzaci6 d'activitats compatibles
amb l'article 28 dels Estatuts socials, concre-
tament, activitats destinades a la promocié de
les relacions intercooperatives i a la difusié
del cooperativisme, aixi com activitats enca-
minades a la lluita contra I'exclusié social. En
aquest sentit, es donara prioritat a les activi-
tats realitzades per entitats locals, aixi com es
tindra en compte el valor afegit que aportin les
entitats al projecte que se subvenciona.

5.2. El Consell Rector de la CMO pot plantejar
la possibilitat de promoure o de participar en
una fundacié o entitat sense anim de lucre, ja
existent, que tingui un objecte social com-
patible amb el que estableix I'article 28 dels
Estatuts socials.

La participacié de la CMO ha de quedar limi-
tada amb una destinaci6 del maxim del 80%
dels FEPC.

5.3. Els saldos positius anuals dels FEPC s’han
d’acumular als dels anys anteriors i posteriors,

i han de quedar dipositats en un compte espe-

cial, amb aquesta finalitat, de conformitat amb
la normativa aplicable en aquesta materia.

Article 6. Préstecs dels socis a la Cooperativa
6.1. En el suposit que sigui aprovat un projec-
te que necessiti finangament extern, el Consell
Rector pot oferir als socis de la Cooperativa

un dret preferent a la subscripcié de préstecs
personals, fins a assolir les necessitats finan-
ceres del projecte. En aquest cas, s’han de
definir els interessos i terminis d’amortitzacio
de I'oferta, en compliment del que estableix la
Llei de cooperatives. Les condicions han de ser
les millors que ofereixi el mercat financer.

Per a cada inversié que necessiti financament,
el Consell Rector ha de fer una oferta publica
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entre els socis per tal que puguin subscriure
aquests préstecs.

6.2. En el cas que no es cobreixi la totalitat de
la inversié, la diferéncia s’ha de cobrir mit-
jancant el préstec gestionat amb una entitat
financera externa, amb les condicions que es
pactin.

Article 7. Participacio economica en societats
El Consell Rector de la Cooperativa assumeix
el compromis de no posar en situacié de risc
el patrimoni de la Cooperativa, amb inversions
directes en projectes o activitats aliens al seu
objecte social principal.

En qualsevol cas, si s’acorda dur a terme
inversions, han de quedar subjectes al que
estableix I'article 13.9 de la Llei 20/1990,

de 19 de desembre, sobre el regim fiscal de
les cooperatives. Per no perdre la condicié de
Cooperativa fiscalment protegida, només s’han
de promoure participacions amb un maxim del
40% en el capital social de societats no coo-
peratives, sempre que desenvolupin activitats
preparatories, complementaries o subordinades
a I'objecte social de la Cooperativa, en compli-
ment del que estableix I'article 13.9 de la Llei
20/1990, de 19 de desembre, sobre el régim
fiscal de les cooperatives, per no perdre la con-
dicié de Cooperativa fiscalment protegida.

Article 8. Valor afegit als socis

S’han d’estudiar i desenvolupar projectes
encaminats a obtenir avantatges economics i
socials, amb empreses de serveis, comerg

i industria.

Per aquest suposit, és el Consell Rector qui ha
de gestionar els convenis o acords correspo-
nents per tal d’oferir als socis les ofertes i ser-
veis més avantatjosos per als seus interessos.
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En la mesura que s’incorporin acords concrets,
s'han de reflectir amb normes en aquest Regla-
ment de régim interior.
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CAPITOL Il

GOVERN | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 9. Concepte i classes d’organs socials
9.1. L'drgan de govern d’aquesta Cooperativa
és el Consell Rector, a qui correspon I'estudi i
|"aprovaci6 dels plans d’actuacié amb submis-
si6 a la politica fixada per I’Assemblea General.

9.2. Els organs socials de la CMO sén:

a) L'Assemblea General

b) EI Consell Rector

c) La Direccié Gerencia

d) Els interventors de comptes
e) El Comité de Recursos

SECCIO 1a. DE 'ASSEMBLEA GENERAL

Article 10. 'Assemblea General

Les assemblees que celebri la Cooperativa,
tant ordinaries com extraordinaries, han de ser
convocades de conformitat amb el que preveu
|'article 39 dels Estatuts Socials.

Article 11. Procediment a seguir per a la celebra-
cié de les assemblees

A I'inici de I’Assemblea General, s’han de
relacionar els assistents i s’han d’acreditar les
seves respectives representacions, si n’hi ha,
pel cas que algun soci porti un vot delegat.
Constituida I’Assemblea, s'ha de procedir a
|"analisi dels assumptes en I'ordre que fixi la
convocatoria. No obstant aixo, la Presidencia
pot alterar aquest ordre si hi ha raons sufi-
cients que aixi ho aconsellin, respectant, en tot
cas, la prioritat d’assumptes establerta per la
legislacié vigent.

Per facilitar el recompte de vots, a I'entrada de
I’Assemblea s’ha de lliurar a cada soci una car-
peta amb tres fulls de votacié: un de verd amb

el Si, un de vermell amb el NO i un de blanc
amb ABSTENCIO. Cada full ha d’estar dividit
en tires foradades, i cada una ha de dur impres
el nimero del punt de I'ordre del dia amb
I’enunciat de la proposta a votar. Aixi mateix,
també s’ha de facilitar un sobre on poder anar
introduint les tires corresponents a cada vot,
d’acord amb I'opci6 escollida (verd, vermell o
blanc) per a cada un dels punts que se sotme-
tin a votacié. En finalitzar I’Assemblea, s’ha de
[liurar el sobre perque el Consell Rector dugui
a terme el recompte de vots.

En cas que el soci tingui un vot delegat,
se li han de lliurar els fulls de
votacié corresponents.

La relacié d’assistents i la seva condici6 de
representant, s’ha de transcriure en |'acta de la
sessi6 o en una llista que ha de figurar com a
annex a l'acta i ha de ser signada pel secretari
i el president.

Per a la votacié de cada punt de I'ordre del
dia, s’ha de computar el nombre d’assistents,
presents i representants en cada moment, amb
la finalitat de fer el recompte corresponent per
a aprovar validament els acords.

D’aquesta manera, encara que hi hagi socis
que arribin amb posterioritat a I'inici de la
celebracié de I’Assemblea, es pot computar la
seva assistencia als efectes del recompte de
vots, en cada moment.

A aquest efecte, als socis que s’incorporin amb
posterioritat a I'inici de I'’Assemblea, se’ls ha
d’entregar els fulls de votacié dels punts de
I'ordre del dia que en aquell moment

faltin exposar.
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Article 12. Formes de resolucié dels assumptes
de I'ordre del dia

Els assumptes sotmesos a decisi6 de
|’Assemblea General s’han de resoldre per vo-
tacio, i els acords resultants s’han d’aprovar de
conformitat amb les majories establertes en els
Estatuts socials, segons la seva naturalesa.

No s’ha de sotmetre a votaci6 en el procedi-
ment previst al RRI, quan la proposta sotmesa
a la consideracio de I'’Assemblea General

no susciti discrepancia publica que posi de
manifest I'existéncia de posicions diferents que
aconsellin la votacio.

En tot cas, s’ha d’efectuar la votacié si
algun membre de I’Assemblea General aixi
ho sol-licita.

Article 13. Exercici del dret de vot

Tots els que siguin socis de la Cooperativa des
de la data en que es va acordar la convocatoria
de I’Assemblea General, tenen dret a partici-
par-hi i emetre el seu vot, llevat dels subjectes
a suspensio6 del dret a vot per aplicaci6 del
Regim de disciplina social.

Article 14. Executiva dels acords de I’Assemblea
Els acords de I’Assemblea General tenen
caracter executiu des del moment de la seva
adopcid, sense esperar a I'aprovacié de I'acta
corresponent, que s'ha de dur a terme

en els terminis i amb les formalitats
legalment establerts.

Article 15. Convocatoria de reunions de caracter
informatiu

Com a complement de les assemblees generals
de socis, Ordinaria i Extraordinaria, regulades
per la Llei i pels Estatuts, el Consell Rector pot
convocar reunions informatives i de consulta,
sobre els temes que sén de competéncia del

8

Consell Rector amb I'objectiu de donar infor-
macié als socis sobre les gestions que du a ter-
me aquest organ, aixi com per donar resposta a
les qliestions que els socis puguin plantejar al
Consell Rector.

Les conclusions i suggeriments que en resultin
no sén executius, i han de donar lloc a les pro-
postes d’acord corresponents per a ser ratifica-
des per I'’Assemblea General.

SECCIO 2a. DEL CONSELL RECTOR
|. Principis de funcionament del Consell Rector

Article 16

1. Els socis, una vegada han escollit els socis
que han d’exercir el govern de la Cooperati-

va, se sotmeten a les seves decisions, sense
perjudici de poder exercir la seva critica davant
I’Assemblea General, o utilitzar aquelles altres
vies de comunicacié que a aquest efecte es
reconeixen per la Llei i pels Estatuts socials.

2. El Consell Rector assumeix de manera efec-
tiva les facultats de govern, control i represen-
taci6 de la CMO que li atribueix el Reglament
vigent i els Estatuts socials i la Llei, amb
|'objectiu de realitzar I'objecte social, defen-
sant els interessos de tots els socis i procurant
millorar progressivament el valor de I'entitat.

3. En aplicacié d’aquests criteris, el Consell
Rector determina els objectius economics i
financers de la CMO i acorda I'estrategia, plans
i politiques per al seu assoliment, supervisant
el desenvolupament de I'activitat social i asse-
gurant la viabilitat futura de la Cooperativa i la
seva competitivitat.

4. El Consell Rector, per a la consecucié dels
objectius marcats, ha de respectar la legalitat,
complint de bona fe els contractes explicits i
implicits concertats amb els socis i treballa-
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dors, proveidors, financadors, clients i quals-
sevol altres persones i, en general, ha d’actuar
observant aquells deures étics que imposa
una conduccié responsable de la gestié social
i mercantil.

Article 17. Funcions del Consell Rector

1. Excepte en les materies reservades a la
competencia de I’Assemblea General, el Con-
sell Rector és el maxim organ de decisi6 de la
Cooperativa, en tenir encomanada, en virtut de
la Llei i els Estatuts socials, I'administraci6 i la
representacié de I'entitat.

2. El Consell Rector representa la CMO.
Correspon al Consell Rector la realitzacié de
tots els actes que resultin necessaris per al
desenvolupament de I'objecte social previst en
els Estatuts.

3. El Consell Rector es configura, també, com
un instrument de control i supervisio,
delegant la gesti6 de I'activitat ordinaria

al director gerent.

4. EI Consell Rector té la facultat i la funcié
de determinar i establir els limits i condicions
a qué s’han d’ajustar les operacions de risc

i d’inversio, aixi com les tarifes i condicions
generals a que s’han d’ajustar les respectives
operatives a proposta del director gerent.

5. El Consell Rector s’obliga a exercir directa-
ment les funcions i responsabilitats segiients:

a) Les que es derivin dels Estatuts Socials i de
la Llei de cooperatives vigent.

b) Les que estiguin d’acord amb les politiques
aprovades per I’Assemblea.

c) El nomenament i, si escau, la destitucié de

la persona que ocupi el carrec de
director gerent de la CMO segons marca
el mateix Reglament.

d) La identificacid dels principals riscos de
la Cooperativa i implantacié i seguiment dels
sistemes de control intern i d’informacié
adequats.

e) La convocatoria de I’Assemblea General per
aprovar, si s'escau, |'autoritzacié d’operacions
dutes a termes per la CMO amb membres del
Consell Rector que puguin ser objecte d'un
conflicte d’interés. En aquests suposits, s’ha
de procedir de conformitat amb I'article 51
dels Estatuts Socials.

f) En general, la decisi6 sobre qualsevol
operaci6é empresarial o financera de particular
transcendéncia per a la Cooperativa, i les
que especificament li siguin atribuides per
aquest Reglament.

Article 18. L'exercici de les funcions del Consell
Rector

18.1. Per a la seva funci6 d'establir les direc-
trius generals de la Cooperativa i les neces-
saries de control de la gestio, el Consell Rector
pot desenvolupar tres arees operatives:

a) Econdmica: per al control i seguiment de
|"activitat financera, economica i de la seva
gestio, amb accés a la seva comptabilitat i
balancos, mantenint com a interlocutor per a
aquests fins el director gerent, i/o professionals
que aquest designi, sent enllacos, juntament
amb el director gerent amb els interventors de
comptes nomenats per I’Assemblea.

b) Tecnica: per al control i seguiment de
|'activitat operativa de la Cooperativa, estudiar
necessitats i promoure iniciatives, mantenint
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com a interlocutor el director gerent i/o el pro-
fessional que aquest designi.

c¢) Social: per propiciar la participaci6 dels
socis, establir i estudiar serveis que aportin
valor afegit a la seva condicid, estudiar neces-
sitats i promoure iniciatives; mantenint com a
col-laboradors el Comite de Recursos, el direc-
tor gerent directament i/o amb el professional
que aquest designi, proporcionant el suport de
gesi6 i administratiu necessari.

18.2. El Consell Rector, per al desenvolupa-
ment de les seves activitats, pot disposar d’un
suport tecnic administratiu per a la gestié de
les seves responsabilitats, amb dependencia
organica del president i el secretari, la seva
dedicacié pot ser a temps total, parcial o per
serveis externs, depenent del volum de treball i
de les seves caracteristiques.

Article 19. Rescahalament de les despeses
D’acord amb I'article 47 dels Estatuts socials,
|'exercici del carrec de conseller no és retri-
buit. No obstant aixd, les despeses derivades
de I'exercici de les seves funcions es poden
compensar de la manera segiient:

a) Han de ser indemnitzades aquelles despeses
degudament documentades, sempre que siguin
derivades de I'activitat propia i de I'exercici de
les funcions com a membre del Consell Rector.
Aquestes despeses s’han de comptabilitzar
separadament, en compliment del principi de
transparéncia.

b) Els imports inferiors a 30€, i que siguin difi-
cils de documentar i acreditar, s’han d’imputar
a carrec de la compensacié economica que
s’haura d’aprovar anualment per cada membre
del Consell Rector, i que s’haura d’establir en
els pressupostos anuals. Aquestes despeses
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poden consistir en: trucades de teléfon efec-
tuades amb el teléfon personal, petits des-
plagaments per fer tasques de representacio,
despeses d'aparcament de poca durada, assis-
tencia a reunions fora d’Olesa de Montserrat,
etc., i I'import global no podra ser superior al
0,5 % de la facturacié total de la Cooperativa.

El meétode i la distribucié entre els seus mem-
bres, la decideix el mateix Consell Rector.

Article 20. Desenvolupament de les reunions del
Consell Rector

1. El Consell Rector es reuneix mensualment,
sense perjudici que pugui fer-ho en qualsevol
moment en qué les circumstancies ho facin
necessari. En qualsevol cas, s’ha de reunir de
conformitat amb el que estableix I'article 48
dels Estatuts socials.

2. El Consell Rector tracta a les seves reunions
tots els aspectes relatius al desenvolupament
de les activitats de la Cooperativa dins del
marc de les facultats que li confereixen la Llei
i els Estatuts socials, i adopta les decisions
que cregui oportunes.

3. Previament a ser convocat o a l'inici de cada
sessid, el Consell Rector ha d’elaborar I'ordre
del dia dels assumptes a tractar.

4. El president del Consell Rector modera les
sessions, atorga I'ds de la paraula mitjangant
torns, i procura que la persona que intervé
s’atingui a la qliesti6 o punt de I'ordre del dia
que s'estigui tractant.

5. El director gerent li ha d’exposar la marxa de
les activitats de la Cooperativa, i de totes les
incidencies produides des de I'Gltima sessio,
amb objecte que —en cas que sigui necessari—
es puguin addicionar altres punts a I'ordre

del dia.
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Il. U'estructura del Consell Rector

Article 21. Composicié del Consell Rector

El Consell Rector esta format pel nombre de
consellers que determinin els Estatuts. Qual-
sevol canvi del nombre de membres ha de ser
aprovat per I'’Assemblea General amb anterio-
ritat al primer procés electoral en el qual hagi
de ser d’'aplicacio, i en conseqliencia caldra
modificar I'article 46 dels Estatuts Socials.

Article 22. El president del Consell Rector

1. El president del Consell Rector s’ha d’esco-
[lir d’entre els seus membres i ha de complir
els requisits exigits als Estatuts socials per tal
que pugui exercir el carrec.

2. El president del Consell Rector té la repre-
sentacié de la CMO i assumeix la signatura
social, convoca les assemblees generals, con-
voca i presideix les sessions del Consell Rector,
signa les ordres del dia, dirigeix les discussions
i deliberacions de les reunions del Consell Rec-
tor i, si s'escau, de I'’Assemblea General i és

el maxim responsable de vetllar el compliment
dels acords del Consell Rector i de I’Assemblea
General sense necessitat de menci6 expressa.

3. Si per qualsevol causa el president no pot
exercir el seu carrec, I’"ha de substituir el sots-
president i, a falta d’ambdés, el membre del
Consell Rector que designi el mateix Consell a
aquest efecte.

Article 23. El sotspresident

1. El Consell Rector, d’acord amb el que dis-
posen els Estatuts socials, ha de designar un
sotspresident.

Article 24. El secretari del Consell Rector
1.EIl Consell Rector elegeix, entre els seus
membres, un secretari.

2. Correspon al secretari redactar les actes de
les assemblees generals de socis i de les re-
unions del Consell Rector, custodiar els Ilibres
d’actes i expedir, amb el vistiplau del presi-
dent o el de la persona que el substitueixi, les
certificacions dels acords que es requereixin.
El secretari té el suport de la persona contrac-
tada com a suport tecnic administratiu, en el
cas que n’hi hagi, per al desenvolupament de
les seves tasques. Aquesta persona pot assistir
a les reunions del Consell Rector, sense dret a
vot, i se li ha d’exigir el deure de guardar se-
cret de les deliberacions a les quals assisteixi.

3. El secretari ha de donar suport a les tasques
i funcions del president, i ha de contribuir al
bon funcionament del Consell Rector ocupant-
se, en especial, de prestar als membres del
Consell Rector I'assessorament i la informacio
necessaries, de conservar la documentacio
social, de reflectir degudament en els Ilibres
d’actes el desenvolupament de les sessions i
de donar fe dels acords del Consell Rector i de
les assemblees generals.

4. El secretari té cura en tot cas de la legalitat
formal i material de les actuacions del Consell
Rector, i garanteix que els seus procediments
i les regles de govern siguin respectades.

A aquest efecte, regularment ha de revisar
aquests procediments i regles de conformitat
amb la legalitat vigent.

5. En cas d’absencia, impossibilitat o vacant
del secretari, assumeix les seves funcions la
persona designada pel Consell Rector a
aquest efecte.

Article 25. Facultats d’informacié i inspeccio dels
membres del Consell Rector

1. El conseller esta investit de les més amplies
facultats per informar-se sobre qualsevol as-
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el Consell Rector.

pecte de la Cooperativa, per examinar els seus
Ilibres, registres, documents i altres antece-
dents de les operacions socials i per inspeccio-
nar totes les seves instal-lacions.

2. Per tal de no destorbar la gestié ordinaria
de la Cooperativa, I'exercici de les facultats
d’'informacié s’ha de canalitzar a través del
president o del secretari del Consell Rector,
que han d’atendre les sol-licituds del conseller
facilitant-li directament la informacié, oferint-
li els interlocutors apropiats en I'organigrama
de I'organitzacié que procedeixi o arbitrar les
mesures perque pugui practicar in situ les
diligéncies d’examen i inspeccié desitjades en
coordinacié amb el director gerent.

[I1. De les eleccions al Consell Rector

Article 26. Presentacié de candidats

1.Per cobrir les vacants del Consell Rector,
els candidats s’han de presentar lliurement,
mitjangant un escrit dirigit al president del
Consell Rector.

2.El Consell Rector ha de fomentar I'interés en
els socis perqué almenys hi hagi un candidat
per cada carrec a cobrir. En el Reglament d’or-
ganitzaci6 funcional s’ha de regular la forma

i condicions dels socis treballadors de la Coo-
perativa, perqué puguin exercir el dret de pre-
sentar-se com a candidats.

Article 27. Proclamacié de candidats

La proclamacié de candidats la du a terme el
Consell Rector, que ho ha d’anunciar com a
minim amb set dies d’antelaci6 a la data de
celebracié de I’Assemblea General.

Article 28. Votacions i eleccions
1.Cada soci pot votar, com a maxim, tants
candidats com vacants correspongui cobrir en
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2.Els candidats que obtinguin el major nombre
de vots han de ser designats com a membres
del Consell Rector.

3.En cas d’empat, ha de ser escollit el soci que
tingui el nimero d’inscripcié més antic.

4.La votacié s'ha de fer en el marc de
I’Assemblea General, i sempre davant la Mesa
Electoral, un cop el soci amb dret a vot s’hagi
acreditat degudament.

Article 29. Mesa Electoral

1. La Mesa Electoral ha d’estar constituida pel
secretari de I’Assemblea i els dos interventors
d’actes de I’Assemblea escollits per a aquesta
finalitat, aixi com per cinc persones d’entre la
massa social de socis que han de ser escolli-
des per sorteig, i que son les encarregades de
vetllar i controlar les eleccions de conformitat
amb el que estableix I'article 55 dels

Estatuts socials.

2. L'escrutini es pot fer en un local annex al de
I’Assemblea, i durant el seu desenvolupament.

3. La Mesa Electoral ha de resoldre sobre la
validesa dels vots emesos i fer I'escrutini, reco-
Ilint els resultats en acta, que necessariament
ha d'incloure els vots emesos, els nuls, en
blanc, els valids, i els resultats individualitzats
per candidats. L'acta ha d’estar signada per
tots els membres de la Mesa Electoral i lliurada
al president per a la proclamacié de resultats.

|V. Dels deures dels membres del
Consell Rector

Article 30. Obligacions generals
1. D’acord amb el que preveu el present Re-
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glament, la funcié dels membres del Consell
Rector és orientar i controlar la gestié de la
Cooperativa per tal d’incrementar-ne el valor en
benefici dels socis.

2. En el desenvolupament de les seves fun-
cions, el conseller ha d’actuar amb la diligén-
cia d'un ordenat empresari i d'un representant
Ileial, i concretament esta obligat a:

a) Informar i preparar adequadament les
reunions del Consell Rector i dels organs dele-
gats a qué pertanyi.

b) Assistir a les reunions dels organs de que
formi part i participar activament en les de-
liberacions a fi que el seu criteri contribueixi
efectivament en la presa de decisions.

c) Fer qualsevol tasca especifica que li encarre-
gui el Consell Rector.

d) Investigar qualsevol irregularitat en la gestio
de la Cooperativa de la qual s’hagi pogut tenir
noticia i vigilar qualsevol situacié de risc.

e) Instar les persones amb capacitat de con-
vocatoria que convoquin, si escau, una reunié
extraordinaria del Consell Rector o incloguin en
|'ordre del dia de la primera que hagi de cele-
brar les qliestions que consideri convenients.

Article 31. Deure de confidencialitat

1. Els membres del Consell Rector tenen el
deure de guardar secret de les deliberacions
del Consell Rector i dels organs delegats de
que formin part i, en general, s’han d’abstenir
de revelar les informacions a que hagin tingut
accés en |'exercici del seu carrec.

2. L'obligacié de confidencialitat subsisteix
encara que hagi cessat en el carrec.

Article 32. Obligacions de no competéncia

1. Els membres del Consell Rector no poden
prestar els seus serveis professionals en empre-
ses que tinguin un objecte social totalment o
parcialment analeg al de la Cooperativa.

2. Abans d'acceptar qualsevol lloc directiu en
una empresa o entitat proveidora o relacionada
amb la CMO, el conseller ho ha de comunicar
al Consell Rector, i el Consell a I’Assemblea
General en compliment d’informacié obliga-
toria per causa de conflicte d’interessos.

Article 33. Informacié no piiblica

L'ts d’'informacié no publica de la Cooperati-
va per part de qualsevol membre del Consell
Rector, Gnicament és possible si es compleix la
condicio6 seglient:

Que la seva utilitzacié no vulneri la legislacié
establerta en la Llei de proteccié de dades dels
socis i usuaris de la Cooperativa.

Article 34. Deures d’'informacié dels membres del
Consell Rector

Cada un dels membres del Consell Rector té
el deure d’informar la Cooperativa de totes les
tasques que desenvolupi i de les activitats que
dugui a terme en altres companyies o entitats
sempre que estiguin directament o indirecta-
ment relacionades amb la CMO i, en general,
de qualsevol fet o situacié que pugui resultar
rellevant per la seva actuacié com a membres
del Consell Rector de la Cooperativa. Pot ser
d’aplicacié la normativa relativa als conflicte
d’interessos, sempre que el Consell Rector ho
consideri convenient.

Article 35. De les relacions del Consell Rector
amb els socis

1. El Consell Rector ha de posar a disposici6
dels socis de la Cooperativa les formules i ca-
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nals adequats per tal de congixer les propostes
que aquests li puguin formular en relacié amb
la gesti6 i funcionament de la Cooperativa.

En aquest sentit, resulten especialment relle-
vants les convocatories de reunions de caracter
informatiu previstes en I'article 15 d’aquest
Reglament.

2. El Consell Rector ha de promoure la partici-
pacié informada dels socis en les assemblees
generals i adoptar totes les mesures que siguin
oportunes per facilitar que I’Assemblea General
de socis exerceixi efectivament les funcions
que li sén propies d'acord amb la Llei i els
Estatuts socials.

3. El Consell Rector ha de facilitar la informa-
cio6 al soci que aixi ho demani, donant respos-
tes sobre el desenvolupament de les activitats
economiques i socials de la Cooperativa. El
Consell Rector en la seva resposta ha de facili-
tar les dades que legalment correspongui.

4. El Consell Rector, amb I'objectiu de facilitar
i agilitar el procés d’informacio, d'acord amb
|"article 13 dels Estatuts socials, concretament
els punts 2) Examinar el llibre de Registre de
Socis i Llibre d’Actes de I’Assemblea Gene-
ral, i 3) Rebre copia certificada dels acords
presos per I'Assemblea General i dels acords
del Consell Rector que I'afectin particularment,
ha d’establir un horari de consulta setmanal.
El soci ha de ser atés per un empleat format i
preparat. El soci ha de sol-licitar la visita, per
escrit, seguint el procediment establert, que
es pot consultar en el tauler d’anuncis i a la
pagina web.

5. Per donar compliment als drets de I'article
13 dels Estatuts, en els punts 1 i 4, referents
a les consultes de situacié economica personal
i a la peticié d’informes o aclariments sobre la
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marxa de la Cooperativa, s'estableix en aquest
Reglament el procediment seglient:

PROCEDIMENT GUIA PER DONAR COMPLI-
MENT AL DRET D’INFORMACIO DELS SOCIS,
D’ACORD AMB ELS ESTATUTS SOCIALS DE
LA COMUNITAT MINERA OLESANA SCCL (art.
13) i A LA LLEI DE COOPERATIVES DE CATA-
LUNYA 18/2002

Procediment a seguir:

Sol-licitud

Amb un escrit (model instancia) dirigit al Con-
sell Rector comunicant la peticié d’'informacié
o0 les quiestions que el soci cregui convenient.

El Consell Rector

Ha d’estudiar I'exposicié i sol-licitud del soci i
comunicar-li, per escrit, la seva decisio.
També li ha de comunicar, si s’escau, que

la seva sol-licitud d’informaci6 fa referen-

cia a gliestions que no s’ajusten al dret
d’informacio.

El Consell Rector

Ho ha de comunicar al Comiteé de Recursos,
d’acord amb les qlestions i naturalesa de la
sol-licitud feta pel soci, perque en tingui co-
neixement i decideixi si cal intervenir o actuar,
fent-ho saber per escrit al Consell Rector.

El Comité de Recursos

Si s’acorda que cal intervenir, ho ha de comu-
nicar al Consell Rector i a I'interessat (soci) per
escrit, fixant dia i hora per escoltar-lo i tractar
les quiestions referides en la seva petici6 o
recurs.

El Comité de Recursos ha de comunicar per
escrit al Consell Rector i al soci els acords.
Aquests acords han de ser immediatament
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executius i definitius com a expressié de la
voluntat social (art. 54).

Totes aquestes comunicacions s’han de fer
per escrit dintre del termini que marquen els
Estatuts i la Llei de cooperatives.

SECCIO 3a. DIRECCIO GERENCIA

Article 36. Facultats de I’Assemblea General
L'Assemblea General té acordada una geréncia
o direcci6 encarregada de la gesti6 ordinaria
de I'empresa Cooperativa, sens perjudici, en
cap cas, de les competéncies i les facultats del
Consell Rector.

Aquesta figura esta definida en I'article 49 dels
Estatuts socials.

Es competéncia indelegable del Consell Rector
el nomenament del director gerent, i per a la
seva contractacié s’ha de tenir de guia el que
estableix I'article seglient d'aquest RRI.

Article 37. Procediment per a la contractacid del
director gerent

1.Comunicaci6 publica del lloc a cobrir i les
seves caracteristiques, que han de complir

les condicions professionals definides en el
Reglament de regim intern o, si no, les normes
ISO 9001-2008 registrades en els manuals de
qualitat que la Comunitat Minera Olesana té
establerts.

2.Els socis de la CMO tenen dret preferent per
ocupar aquest carrec i d’entre ells s’ha de valo-
rar I'experiencia directa com a soci actiu.

3.La seleccio per la contractacié s’ha de dur

a terme mitjancgant la seleccié tecnica d’acord
amb les especificacions publicades, mitjancant
un equip professional especialista en la selec-
cio.

4.S’han de presentar els tres candidats fina-
listes al Consell Rector, d’entre els quals s’ha
d’escollir el nou director gerent, valorant la pro-
moci6 interna, els coneixements acreditats i la
informacié professional de I'equip de selecci6.

5.La selecci6 pot declarar-se deserta, i en
aquest cas s’ha d'iniciar de nou el procés de
seleccid, fent una divulgacié més amplia entre
els candidats socis i no socis.

6.En el cas que sigui escollit un membre del
Consell Rector, aquest haura de dimitir del
carrec per assumir el nou carrec per al qual se
I’ha seleccionat.

7.l'eleccio, substitucié o resolucié del contrac-
te del director gerent és facultat i responsabi-
litat del Consell Rector, ates que aquest carrec
es troba directament vinculat a la gesti6 i
administracié de la Cooperativa i constitueix un
carrec de confianca. Aixi mateix, la seva con-
tractacié o destitucio, sigui per la causa que
sigui, haura de ser informada a I’Assemblea.

8.En el cas que I'eleccié del nou director
gerent coincideixi en una mateixa persona del
Consell Rector, proveidor habitual, o sobre una
persona amb una afinitat fins al segon grau

de parentesc, caldra la ratificacié per part de
I’Assemblea.

Article 38. Nomenament i cessament

1. La durada del mandat del director gerent és
per al temps que s'acordi. El Consell Rector
és |'organ facultat per a la seva contractacié o
destitucié.

2. El nomenament i cessament del director
gerent I'ha de fer el Consell Rector, que aixi
mateix n’ha d’aprovar la retribucié. Posterior-
ment a la seva contractacié, n"haura d’informar
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puntualment en la primera Assemblea General
que se celebri.

Article 39. Definicié de la seves funcions i res-
ponsabilitats

1. El director gerent és la persona contracta-
da, d’acord amb el protocol definit en aquest
Reglament, que assumeix la responsabilitat
de dirigir la gesti6 de les activitats propies i
mercantils de la Comunitat Minera Olesana,
|'elaboracié i desenvolupament de les inver-
sions aprovades pel Consell i I'’Assemblea,
participant en I'elaboracié i desenvolupament
de noves activitats, que des del Consell Rector
se li encomanen.

Aixi mateix, el director gerent és I'interlocutor
entre el Consell Rector i I'equip tecnic i profes-
sional que treballa a la Cooperativa.

2. Per tal d’executar els acords que el Consell
Rector li delegui, i per poder desenvolupar la
gestié que li és encomanada, el Consell Rector
li ha d’atorgar uns poders especifics per a la
persona que en cada moment ocupi aquest
carrec, amb la finalitat d’establir quines sén
les seves funcions i delimitar el seu marge
d’actuacié. D’aquesta manera, s’han de
concretar les facultats dels carrecs i en quins
actes necessita |'autoritzaci6 del Consell Rec-
tor per a dur a terme les seves funcions.

3. Aixi mateix, aquests poders li han de donar
la independéencia necessaria en relacié amb
el Consell Rector per al desenvolupament de
la seva responsabilitat. EI Consell i els seus
membres no han d’intervenir en la gesti6 de
|'activitat i en el seu dia a dia, la seva funcié
ja queda definida en els Estatuts i en aquest
Reglament.

4. Ha d’intervenir en les reunions del Consell
Rector, amb veu pero sense vot, i mantenir el
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dret de confidencialitat d’acord amb I'article 31
d’aquest Reglament.

Article 40. L'equip professional

Sota la direccié i responsabilitat del director
gerent, han de desenvolupar totes les activi-
tats operatives que la gesti6 i desenvolupa-
ment de la Cooperativa necessiti. Cada lloc
de treball haura de ser definit pel Reglament
d’organitzaci6 funcional interna i les

normes ISO.

Els treballadors que han de formar part
d’aquest equip, han de ser contractats d’acord
amb I'article 34 dels Estatuts. EIl director ge-
rent n’ha d’informar el Consell Rector. La seva
elecci6 sera per proposta, control i decisions
del director gerent, mitjangant oferta publica
als socis. Tenen prioritat per a la seva promocié
els professionals en actiu de la propia plantilla,
sempre que reuneixin les condicions i prepara-
Cci6 necessaries.

El director gerent ha de proposar al Consell
Rector un Reglament d’'organitzacié funcional
interna, en el qual es defineixi i es desenvolupi
quina és I'activitat industrial de la CMO, quina
és la gestio professional de la Cooperativa i com
s’ha de dur a terme. Aquesta proposta s’haura
de sotmetre a votaci6 del Consell Rector. No és
incompatible que els treballadors de la CMO
siguin membres del Consell Rector

SECCIO 4a. EL COMITE DE RECURSOS

Article 41. Funcions del Comité de Recursos

A part dels requisits i funcions definits en
|'article 54 dels Estatuts, els membres del
Comite de Recursos, individualment o col-
lectivament, han d’exercir una funcié de media-
cio6 entre els socis i el Consell Rector: tramitant
i filtrant aquelles peticions i reclamacions que
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afectin la condici6 de soci i els seus drets.
Aixi mateix, els seus membres han d’exercir
una funci6 consultiva en les qlestions que el
Consell Rector i/o I'Assemblea General

li encomani.

Les reunions consultives estan obertes als
socis que ho sol-licitin o ho demanin de forma
expressa al Consell Rector, amb veu perd
sense vot.

El Comité de Recursos ha d’avaluar les recla-
macions i peticions dels socis, i n’ha de donar
trasllat al Consell Rector perque en doni les
respostes que consideri oportunes.

Article 42. Composicio

La seva composicié ve determinada pel que
estableix I'article 54 dels Estatuts. D’entre els
seus membres s’ha d’elegir una persona que
faci les funcions de secretari, que s'ha de res-
ponsabilitzar de les convocatories de la reunio,
aixi com de redactar les actes corresponents.
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CAPITOL IV

DESENVOLUPAMENT | APLICACIO DEL REGLAMENT

Article 43. Forma de desenvolupament

El present Reglament intern cooperatiu s’ha de
desenvolupar per mitja de normatives i acords
que, en cada cas, aprovin i adoptin els drgans
competents de la Cooperativa Comunitat Mine-
ra Olesana.

Article 44. Distribucio de competéncies de
desenvolupament

La competencia per a I'aprovacié i adopcié

de les normatives i acords a que fa referen-
cia l'article anterior, és facultat del Consell
Rector de la Cooperativa, llevat de les materies
legalment atribuides a les assemblees gene-
rals o aquelles altres que les normes en vigor
atribueixin expressament a la Direccié General
0 a un altre organ o carrec diferent.

Article 45. Qiiestions contencioses

La resolucio6 de les qliestions contencioses es
resolen aplicant, amb caracter preferent, la
Llei de cooperatives d’aplicacié a la Coopera-
tiva, els Estatuts socials, aquest Reglament i
els altres acords interns de la Cooperativa i, en
general, els principis cooperatius.

Article 46. Arbitratge cooperatiu

Tot i que la linia de recursos i arbitratges i la
defensa institucionalitzada de les persones i di-
ferents organs de la Cooperativa esta garantida
dins el seu propi si, sobre la base dels Estatuts
socials i aquest Reglament, les discrepan-

cies imprevistes particularment greus poden
sotmetre’s per acceptacié d’ambdues parts,

un cop esgotades totes les vies de conciliacié
internes, a I'arbitratge del Consell Superior de
la Cooperacié.
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Article 47. Interpretacio i omissions

En darrer terme, la interpretacié i supléncia
d’omissions que puguin sorgir en I'aplicacio
d’aquest Reglament és competéncia del Con-
sell Rector de la Cooperativa, en funcié de les
seves atribucions previstes en aquest Regla-
ment i en els Estatuts socials.

Perque aquestes supléencies adquireixin defi-
nitivament el rang de precepte reglamentari
cal sotmetre-les a la ratificacié de la primera
Assemblea General que se celebri.

Disposici¢ transitoria primera

Mentre el Consell Rector de la Cooperativa

no aprovi normes o adopti acords que substi-
tueixin les aprovades amb anterioritat, se-
gueixen en vigor en tot allo que no s’oposi al
que disposa aquest Reglament o estigui regulat
per normes o acords posteriors de la propia
Cooperativa.

Disposicié final. APROVACIO
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