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Acta Assemblea General Extraordinaria de 15 de gener de 2011

Comenga I’Assemblea, en segona convocatoria.

El President inicia ’Assemblea, fent un esment i un recordatort a uns socis que ens han deixat, durant aguests dltims
mesos i que han estat estretament involucrats en la Minera. Els socis Jaume Garcia Dinarés, Ricard Vila i Josep Oriol
Segura.

A continuacid s’entra en el primer purt de 'ordre del dia, i llegeix el seglent escrit:
Benvolguts Socis:

En nom del Consell Rector agraeixo la vostra assisténcia; amb la qual es reforga la gestid de la nostra entitat i dona sentit
a la nostra dedicacid.

Desenvoluparem I'Assemblea, amb dos votacions diferenciades, la primera sera conseqiiéncia de l'exposicié dels punts
quatre al set.

D’aquests punts a exposar destaco la proposta de variacic de I'estructura tarifaria de I'aigua, que completara en el 2011,
la carreccié iniciada en I'any 2010 amb la qual rebaixavem el cost del rebut d’aigua per als consums menors de 10 m3 en
un 11’7 %; ho complementem en el 2011 amb un concepte important de futur; establint per als consums de fins a
6m3/bimestre i per a tots els socis, un cost zero, considerant aquesta quantitat d’aigua com un minim vital; 'objectiu
d’aguesta reforma és obtenir una estructura tarifaria que suavitzi el cost dels consums baixos i encareixi el cost en els
consums més alts, afavorint estalvi hidric; aquestes mesures no sén importants en el valor del rebut, doncs estem
parlant de céntims o d'algun euro/bimestral, peré deixem una estructura tarifaria progressiva, preparada per als
augments importants en els preus d’aigua en origen, que aplicara I'administracié per mitja de canons en els propers anys.

S'explicard amb detall, el pressupost d’explotacié 2011 en base a un augment mig tarifari que no supera el 3%, en finia
amb el qué aprova la Comissid de Preus de Catalunya per el 2010.

Cal destacar en les Inversions 2011 un projecte important a desenvolupar, es tracta de la construccié d’un nou pou de
captacid d’aigua, amb els objectius d’adequar la nostra capacitat d’extraccié autoritzada, millorar la qualitat i disminuir el
cost energétic: estalvi en aguests dltims anys ens permet, a part de rebaixar el deute a llarg termini, finangar aguestes
inversions amb fons propis, esperem que el 2011 sigui 'any en qué moltes empreses en un clima de confianca, pugui
desenvolupar noves inversions, doncs significaria Pinici d’una recuperacio desitjada.

Després de guasi dos anys de treball, amb diverses reunions en equips de treball, revisions juridiques, presentacid als
socis en I'Ultima assemblea, mantenir el text per a la seva consulta a la pagina web, periode de suggeriments i esmenes,
reunions per integrar textos, revisid de la redaccid; avui portem a I'Assemblea Paprovacié del RRY; no és perfecte, perd
esta obert a noves incorporacions de text, cada any, si la practica ho demana. Sera una eina de treball molt Gtil per al
Consell Rector i demés Organs Socials actuals i futurs, i oferira millor garantia als socis en les decisions que s’adoptin.

La segona votacié sera conseqliéncia de I'exposicio dels punts onze i dotze.

No és del nostre grat, incloure aquests temes a ’Assemblea, perd després de quasi dos anys, des de les Gltimes eleccions,
hem d’exposar als socis en tota la seva dimensid el problema que tenim, que no sols ha causat problemes economics, si
no també, importants pérdues del nostre temps i molésties als nostres professionals i, que tot sumat, es tradueix en
perjudicis per als legitims interessos de la Comunitat, el desconeixement de I'abast i gravetat d’aguest procés
d’obstruccié que suportem ddna arguments per corregir aquesta conducta i demanar o no, la seva responsabilitat social.



La seleccid en els propers mesos, del nou Director Gerent i les eleccions estatutaries per renovar el 50 % del Consell
Rector en el tercer trimestre, fan més convenient adoptar decisions.

Els articles dels Estatuts que fan referencia a faites i sancions, estan poc desenvolupats, demanem una ampliacid, per qué
incloguin determinats suposits i evitin mals majors; demanarem la seva aprovacié en el punt dotze.

Gracies per la vostra atencio.

A continuacié, el Secretari pren la paraula per passar el segon punt de Vordre del dia, mentre espera tenir les dades del
nombre d’assistents. Fa lectura dels acords presos en 'Assemblea anterior, a on es van aprovar tots els punts de Vordre
del dia que es van presentar.

A continuacid informa del nombre d’assistents a Yhora de comengar I'Assemblea, que era de 120 socis, 25 dels quals, sén
vots delegats.

Entrant ja, en el punt tercer de l'ordre del dia, el Secretari informa que s’han proposat als socis, Sr. losep M2 Gibert
Juventeny i Carles Roca Gotsens com a Interventors d’Actes. Quedant designats al no presentar ningu cap al-legacio al
respecte.

A continuacié es passa al guart punt de Fordre del dia i pren la paraula el sots presidents, explicant la politica tarifaria que
s’ha seguit a la hora de realitzar les tarifes pel 2011. Destacant que es produeix un estalvi en la factura als consums baixos
i un augment en els consums alts.

Passa la paraula al Gerent, gue també fa un recordatori dels tres socis gque ens han deixat en els Ultims mesos. El Gerent
fa una explicacio de la situacié socioeconomica actual i com la Comunitat Minera s’adapta a aquesta. | explica que tot i la
situacid actual, es continuaran fent inversions necessaries de millora, tant per la gualitat com pel servei, destacant la
substitucié del clor gas, un estudi per instal-lar una osmosis inversa en la Planta i la renovacié de comptadors, per
comptadors amb emissor via radio per agilitzar les lectures. No tenir projectes es lo més negatiu, no tenir il-lusid i
responsabilitat, també. La diferéncia entre I'accié i no fer res, acaba creant distancies estratégiques insalvables. Tenim
clar gue l'aigua és el primer element essencial gue doéna valor al territori.

A continuacié fa una explicacié de les tarifes i els ingressos previstos amb aquestes tarifes.

Passem al punt 5 de Pordre del dia, a on el Gerent fent una expticacio del compte d'explotacié, comparant el resultat del
2009 amb lavang del 2010, destacant la reduccié de despeses financeres i també la reduccidé del ingressos tarifaris i
d’explotacié. Comenta també les inversions gue s’han realitzat durant 'any 2010. Explica que s’han seguit els imports
pressupostats, tenint tan sols una petita desviacié d’'uns 2000 euros i destacant que totes s’han realitzat amb fons propis.

En el tema de les inversions per al 2011, destaca la construccié d’'un pou nou a la Planta. El pressupost total de les
inversions previstes, es de 238.208 euros, a finangar amb fons propis.

A continuacié el President passa al punt sisé de I'ordre del dia i li déna la paraula al Tresorer, Sr. Joan £scola, que fa una
explicacié del calcul per saber el valor del Titol pel 2011, calculant aquest, per un valor de 340 euros,

A continuacid, el President passa al punt seté de 'ordre del dia que es refereix al Reglament de Régim intern. Fa una
explicaci6 de tot el procés i pla¢ que s’han seguit, el motiu del mateix i els seus usos.

Tot seguit es passa al punt vuité, precs i preguntes, aclarint que el torn de paraula ha de ser el mes breu possible i sobre
temes dels punts tractats en 'Assemblea.
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Pren la paraula el soci, Pere Planas, i pregunta per qué els subministraments pablics ja fa tres anys que mantenen el
mateix preu i als socis es va apujant.

El President li respon que el Consell Rector va creure, gue no era el moment per augmentar-los, ja que cobreixen
perfectament la despesa.

El soci, també pregunta que en Papartat de les inversions hi ha una partida de 30.000 euros que no s’ha utilitzat i per
contra, totes les accions d’inversions han estat més cares del que s’havia pressupostat.

El Gerent explica gue hi ha hagut incidéncies imprevistes i gue s’ha tingut que arreglar el torrent del Mas, per exemple. |
referent a la partida dels 30.000 euros, no s’ha pogut fer res, ja que esta aturat per part de 'Ajuntament i no s’ha pogut
avancgar en aguest tema.

El soci també pregunta per qué en el tema del Casc Antic, la Minera i aporta 15.000 euros.

El Gerent explica que la canonada passa pel mig del carrer i s’ha de col-locar per les voreres per deixar el centre pel
clavegueram i s’aprofita el moment per renovar la canonada i per tan la canonada nova la paga la Minera i les obres les fa
IAjuntament. Aixo fard millorar Peficiéncia de la xarxa, i gue la xarxa que hi ha instal-lada és de fibrociment i ja esta
amortitzada.

El President aclareix que no s’han utilitzat els 30.000 euros per gué abans de fer despeses en aguest tema, hi falten unes
autoritzacions de 'Ajuntament que no han arribat.

A continuacio, es ddna la paraula al soci Jaume Monné que comenta que en l'article 37 del Reglament de Regim Intern no
gueda gaire concretat, els requeriments que es demanen en la contractacié del Director Gerent. També comenta que en
Varticle parla de que el soci té preferéncia, s’hauria d’aclarir si es en igualtats de condicions i també comenta que, qué
s’entén per soci actiu?

EL President respon gue ja s’explica que a continuacid de la posta en marxa d’aquest Reglament de Regim Intern, es
posara en marxa un Reégim d’Organitzacié Professional i, per tant, mentre no estigui en funcionament aquest,
provisionalment sén les normes 150 les que marquen les condicions minimes per aquest lloc de trebali.

Demana gue qualsevol suggeréncia es passi per escrit i en la propera Assemblea, si el Consell Rector ho considera adient,
es proposara com a millora. Per0d, aquesta Assemblea és per aprovar aguest que es presenta, tot i les limitacions que
pugui tenir.

Explica que el tema de la seleccid, sera una empresa externa, que després de la seleccid, presentard tres possibles
candidats segons la seva valua professional i sera en aquell moment quan es tinguin en compte el fet de ser soci actiu.

A continuaci6 pren la paraula el soci Jaume Parent, i comenta que hi havia un condicionant amb 'ACA de que ens haviem
de connectar a la xarxa de "ATLL. Aixd semblava gue estava resolt al concedir-nos Faugment de captacio, pero ara, en un
projecte de desenvolupament d’una zona industrial d’Olesa, torna a sortir el condicionant a la connexié de la xarxa de
PATLL.

El President respon que no en tenen constancia d’aquest fet, tot i que és consideren coberts amb ampliacié de captacio.

El Gerent comenta que hi ha en desenvolupament la zona de Cal Candi i gue sembla que des de I'Ajuntament s’ha fet un
“cortar y pegar” d’un document de fa uns dos anys.

A Continuacid el Secretari passa al punt nové de Vordre del dia, que es la votacié dels punts 4 al 7. Explica la forma de
procedir en aguesta votacio.



El Secretari, mentre s'esta produint la votacio proposa no esperar al recompte per continuar amb I’Assemblea i passar el
punt desé darrera el punt catorzé de ordre del dia, i evitar aixi perdre temps i allargar innecessariament I’Assemblea. Al
no haver-hi cap objeccio es procedeix a continuar amb I'Assemblea.

Al finalitzar les votacions el Gerent demana la presencia dels interventors d’Actes per tal de fer Vescrutini de les
votacions. El Secretari informa que en el moment de les votacions, hi ha acreditats 134 socis, dels quals 25 son vots
delegats.

A continuacio, el President pren la paraula per entrar en el punt onzé de I'ordre del dia, que es, aprovar, si s'escau,
emprendre accions de responsabilitat social en la persona de I'expresident, Sr. Sebastia Vila; delegar en el Comite de
Recursos o en el Consell Rector, per portar-les a terme.

El President explica que el Consell Rector, davant la importancia del tema a tractar, han convidat a I'Assemblea a
'advocada, Sra. Irene Vieira Fuentes, i a continuacio se li dona la paraula, per fer una breu explicacié a tots els assistents
de la situacio i de tots els processos que s’han portat a terme fins aquell moment. Com sén el fet de tenir un contracte de
director gerent i un altre, en suspens. de director adjunt i I'altre tema era el de la impugnacid, per part de 100 socis, de
FAssemblea del 13 de desembre de 2008, per diverses irregularitats. Explica que 'accié que es vol emprendre, és
demanar responsabilitat, ja que molts d’aquests greuges que s’han produit, han estat mentre el Sr. Vila estava de
President del Consell Rector i és competéncia de ’Assemblea decidir sobre si es tira endavant amb V'accié. Agquesta accié
pretén 'exigencia de responsabilitats i compensar dels danys que hagi pogut patir la Cooperativa com a conseqliéncia
d’una actuacio negligent, contraria a la Llei i als Estatuts, realitzada per un, varis o tots els membres del Consell Rector.

A continuacid, el President comenta gue s’ha enviat a tots els socis una carta explicant tots els fets i comenta que durant
els dltims mesos, les seves accions d’obstruccié augmenten. Per una banda, fent declaracions en mitjans publics,
ofensives a 'actual Consell Rector i al director gerent, i per l'altre, denudncia i intervé personalment davant la inspecci6 de
Treball en contra dels interessos de la Comunitat Minera Olesana, i també, no fa molt temps es va tenir que demanar
ajuda a la policia municipal per desallotjar-lo de les nostres oficines. Aquesta setmana ha entrat un escrit demanant
certificacio escrita de totes les actes del Consell Rector des del 2009, a on es parli d’ell. La seva posicié d’expresident de la
Cooperativa, que ho va ser durant 8 anys, afegeix gravetat e irracionalitat a les seves actuacions. Aquest Consell Rector no
coneix 'amplitud de durada d’aquesta campanya que causa perjudicis economics, morals i de treball. En conseqgliéncia, i
préevia peticié d’'un informe juridic, el Consell Rector eleva a la consideracié dels socis d’aquesta Assemblea la
conveniéncia o no d’'emprendre accions de responsabilitat social a la persona de I'expresident Sr. Vil, i si es considera
convenient, poder reclamar compensacions necessaries per rescabalar a la Comunitat de les pérdues ocasionades.

La responsabilitat directa de tots aquests fets son del Sr. Vil3, i la nostra voluntat, es de no involucrar Vanterior Consell
Rector. No obstant aix0, s’ha de ser conscient de gue el Sr. Vila, pot actuar en contra dels seus consellers, de la mateixa
forma que esta actuant en contra de la Comunitat Minera Olesana i el seu Consell Rector.

A continuacio, el President déna la paraula al Sr. Magi Tobella, sots president per qué expliqui el punt dotzé de F'ordre del
dia. El Sr. Magi Tobella llegeix les modificacions dels articles a aprovar en I'Assembiea.

Seguidament el President passa al punt tretzé de 'ordre del dia, suggeriments, precs i preguntes,

Es ddna la paraula al soci, Sr. Sebastia Vila. Diu: Primer de tot, agraeix la oportunitat de poder parlar del punt onzé.
Segurament hi haura molt poca gent, i si no, hi hauria d’haver molt poca gent que penses que tots els moviments que
s’han fet o que jo he fet, han estat contra la Comunitat Minera Olesana. Jo I'Gnic que haig de dir es que el Consell Rector
esta articulat segons els estatuts socials, I'article 45 i la propia Llei de Cooperatives de Catalunya, la Presidéncia en l'article
40.

He escrit moltes vegades, directament, en el President, fent els escrits esperant una resposta, que hem convidessin a
poder parlar de tota una série de temes que hem sembla que eren importants. Eren temes dins de I'drea de personal,
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I'area econdmica, 'area social i tambe, en el tema de la regulacid de la 1SO 9000 i la 14000. Entrant en el tema d’aquesta
carta, que s’ha enviat a 10.000 socis, jo lo que haig de dir que tota la primera part la resumeixo en dos punts. Un es que
realment la senyora Irene, com molt be ha dit, el tema de la clausula de blindatge, que era la mateixa que tenia el
contracte del Sr. Joan Arévalo, que vaig signar jo com a President, doncs, no se’m va donar la rad perqué el motiu era clar,
segons el jutge i segons el Tribunal Superior de Catalunya, dient que no havia arribat a ser Gerent, amb Ia gual cosa no
tenia dret a aquest blindatge, be s’ha perdut i no passa res. En quant a l'altre punt de la demanda, era una demanda
estrictament en I'area social, es a dir, treballador i empresa, que hem de saber, que jo el 28 d’octubre de 2008, vaig deixar
de ser conseller i President i vaig passar a ser un soci normal i corrent que entrava en aquest periode, en aquest full de
ruta a substituir en curt periode de temps a l'actual Director Gerent, Joan Arévalo. En aguest cas, va estar clar, la
indemnitzacié que es va fer era de 1.314,19 quan corresponia 2.441,71; aix0 esta en la senténcia, una part li van donar la
rad a la Comunitat Minera i l'altre part li van donar la rad al treballador.

Val recordar, per tancar quest tema, que la propia Llei estableix que, quan hi ha una il-legalitat, i aixd vosté que es jurista
ho sap i ho pot saber molt més ve que jo, perd quan hi ha una il-legalitat hi ha un article que esta en la propia Llei de
Cooperatives que diu, que les il-legalitats que facin els membres del Consell Rector que hagin votat a favor, més o menys
diu aix0, que hagin votat a favor o fins i tot que tenen 10 dies, per qué si han votat a favor puguin votar en contra, doncs
respongui personalment ell; es a dir, que la pérdua d’aquesta segona part del judici no es contra la Comunitat Minera,
sino contra les persones, els senyors consellers gue van votar a favor i no van fer la rectificacié i que van perdre. Aixo es el
que diu la Llei, no la interpreto, es lo que diu. Quan entrem en el tema de les greus irregularitats laborals, era un dels
temes que jo volia parlar amb el sr. President i també amb el gerent i els consellers, amb els Organs Socials, en aguest
punt, esta clar que hi havia una irregularitat molt gran que es va descobrir per casualitat que afectava a la senyora de la
neteja, Aurora Moreno. La senyora Aurcra Moreno, que tampoc no tinc res contra la senyora Aurora Moreno i que de
seguida que ho vaig saber, essent treballador, adjunt a geréncia, ho vaig posar en coneixement del senyor Joan Arévalo.
Va ser molt facil veure-ho, va ser una pregunta d’una empresa de neteja que estava interessada en concursar en la neteja
de la nostra Comunitat Minera Olesana. Aguest es un tema que és greu i que segurament si haguéssim resolt dintre casa
nostra, seria un tema que s'arregla i ja esta. No, no hi ha hagut la possibilitat de poder-ho presentar i defensar i debatre i
a partir d’aqui, entra el tema de la Inspeccié de Treball. Es molt curids, per parlar, per utilitzar la paraula que vostés
utilitzen en la carta, que es paradoxa. La paraula paradoxa, gue el President que esta durant 8 anys més 3 de Tresorer a la
Comunitat Minera Olesana, no sabés que hi havia una irregularitat laboral, possible irregularitat iaboral, per qué aixd, jo
no puc dir que sigui una irregularitat laboral, sind una possible irregularitat laboral, és molt curids gue el senyor joan
Arévalo que porta 25 0 26 anys en la Comunitat Minera, que aquesta senyora feia 20 anys que estava en la Minera, que
ningy sabia que els consellers anem a hores estranyes, etc, etc, no ho sabiem, fins i tot, dins el Consell Rector hi ha un
treballador de la Comunitat Minera que tampoc sabia que hi havia aquesta circumstancia. Com que es un tema que es
resoldra a on s’hagi de resoldre i s'implicara o afectara a qui hagi d’afectar passo a I'altre punt gue és fa compensacio
econdmica que es va aprovar primer de tot en la partida pressupostaria en I'Assemblea General, en la partida del Consell
Rector, i després es va fer una reunié del Consell Rector un acord, d’encarregar una série de treballs que podria portar a
terme, en aquell cas, el President, sobre tot una série de gliestions, fins i tot, parlem del Régim Intern, que ara s'ha
aprovat, i que es una bona eina, necessaria per Ia Comunitat Minera, i també, temes gue hi havien pendent, com per
exemple, el cobrament d’'unes derrames que hi havia pendents de ribes Blaves i hi havia moltes, moltes coses que es
tenien de treballar, que el Consell Rector em va encarregar agquest tema, i per aquesta giestio, doncs, vaig rebre una
compensacié econdmica que no 'aprovo jo, no la voto jo, sind que la voten els consellers i a més a més, doncs amb la
partida aprovada en ’Assemblea General de quan es va aprovar el pressupost.

L’altre punt, és el tema de I'article 51 que es la incompatibilitat, que no es pot estar en un cantd i I'altre i jo ja li vaig dir,
que es el tema de ventes de Thatcher Papers, que més d’'un 90% dels imports, havien sigut compres i ventes fetes
directament des del director general i jo no intervenia en res. Tenia I'obligacié de saber-ho, perd evidentment, en els
temes de gestio diaria, ni el President ni el Tresorer en teniem cap noticia i lo que si esta clar, es que les empreses que la
Comunitat Minera qualificava, les qualificava amb Pencert i el criteri de la 1SO 9000 i la ISO 14000, amb {a qual cosa el
senyor gerent, que firmava les factures, que donava ordres de pagament, a més a més, qualificava aguestes empreses
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entre elles podria ser, per exemple, per que hi es ell, RAX, que també era una empresa que estava qualificada en quan a
servei, preu, qualitat, etc, etc, tot aixd hi ha un manual, | complia aquestes condicions perqué és un tema que portaven
directament els professionals de la Comunitat Minera. | I'dltim tema, sén els pous de Ca V'lsard; be, hi ha un petit error.
Els pous de Ca I'isard, hem de saber que va ser una proposta que va partir del senyor Joan Arévalo, que a més a més, li
haig de dir, molt encertada i que a més a més va tenir el suport de tot el Consell Rector i de I’Assemblea. No es va gastar
un duro, no es van fer estudis que costessin no se que, no se quant, sind que es va fer un treball sobre la possibilitat de
comprar els pous; i el senyor Jaume Parent a tret un tema que a nosaltres ens preocupava, que a la Comunitat Minera ens
ha de preocupar, que és el futur de la Comunitat Minera. | el futur de la Comunitat Minera penja sobretot de tres fils. Un
és I'econdmic, hi haig de dir al senyor Joan Riera i al seu equip que van heretar una situacidé molt bona, econdbmicament;
que la van heretar, no d’un president, sind d’'un Consell Rector, d’uns Interventors de Comptes, d’'un Comité de Recursos i
d’un Director Gerent. Un equip que va fer una Comunitat Minera que 'any 2001 perdia 20.000 euros, que el 2002 en va
perdre 30.000, el 2007 en va guanyar quasi 200.000 i el 2008 , amb el mateix calcul que s’havia fet durant els deu tltims
anys, en va guanyar més de 200.000. Aix0 es un gran que, i el senyor Riera i el seu equip, han entrat amb tot aixd, aquesta
es la part econdmica que és molt important, per que, recordem que {a Comunitat Minera Olesana estava econdmicament
tocada, molt tocada. Aqui m’agradaria que es miressin les actes de les reunions del 16 de juny de 2006, 21 de juliol de
2006, 23 d’octubre de 2006 i 28 d'octubre de 2006 i els avango que a més a més, que en aguestes reunions es va crear un
comite de treball que estava format, textualment posa, Sebastia, Manel, Francesc, Jaume i Joan Arévalo. Aquests son els
que portaven endavant tot el tema de la possible compra dels pous, que al final, va acabar en que no era només el preu,
siné que a més ens tenien que acceptar el canvi d'ts de I'aigua, per queé era aigua industrial, ens tenien que no reduir la
captacio gue ja teniem en el Mas i a més a més, la possibilitat de si ens convenia, poder fer una planta potabilitzadora en
la part sud d'Olesa, es a dir, tindriem una al nord i una al sud. Tot aixd va anar, com va anar perd que sapigueu que el
interés i el de 'Assemblea en aquell moment, era tenir també I'assegurament de la quantitat d’aigua que necessita Olesa
de Montserrat. També ens apretava I'Ajuntament, per qué tenia en aquells moments poligons per desenvolupar, que no
podia desenvolupar i no hi ha res més agui, no hi ha res més que aixd. No hi ha comissions ni hi ha res.

Jo I'Gnic que finalment voldria dir, per qué m’ho he deixat, es que vaig tenir una sorpresa quan davant del senyor Joan
Arévalo va venir la senyora Aurora Moreno, que es una bellissima persona, que a més a més, tenia en aquells moments 72
anys, ara en deu tenir 74 o 75, una senyora que feia 20 anys que treballava a la Comunitat Minera i davant del senyor
Arévaio i mey, jo essent empieat, va dir “quien me quiere echar de la Minera, que yo llevo 20 afios en la Minera. Y se
acuerda sefior Juan que usted no me quiso contratar, porgue la Minera no tenia dinero, y me tuve que sacar el dinero de
mi bolsillo para pagarme el seguro.”

Lo més greu de tota aquesta historia es que a més a més, aquesta senyora té la invalidesa absoluta per a fer feines de
casa, i aquesta senyora, el senyor Arévalo la coneixia per qué segurament algunes feines havia fet a casa seva, perd es
igual, aix0 es un tema que no toca aqui. | han altres temes que segueixo demanant al Consell Rector, la oportunitat de
poder-me assentar amb ells i poder parlar d’algunes coses que es poden resoldre i jo ja he acabat, a més dono les gracies,
encara que aquest final hagi estat una miqueta apretat, dono ies gracies a tots els socis que estan aqui presents, per qué
de veritat que tots plegats ens hem portat com ens teniem que portar, com a persones i si aixo ultim he molestat amb
algy, referent al tema de la dona de la neteja, publicament demano discuipes si no es veritat i si es veritat, no te més
importancia, gue es una informacio, un comentari, que els faig aqui i no el faig enlloc més. Moltes gracies i visca la
Comunitat Minera Olesana.

El president pren la paraula comentant que aquest soci ha fet una exposicio del seu punt de vista i comenta que la gestié
econdmica d’aquests Gltims anys, s’ha portat be, per que cada any s’aprovava la gestié que portava el Director Gerent i
que i havien uns interventors de Comptes i que s’havien fet auditories. | que no entén per que el Sr. Vild treu coses del
passat Consell Rector i que creu que no cal anar a rebuscar coses que ja estan aprovades, que s’ha d’anar cara el futur.

Pren la paraula el Director Gerent, per al-lusions, aclarint que agquesta senyora es pagava la seva Seguretat Social i que
aquesta senyora en el seu dia, no va dir que s’havia retirat. També diu gue el que sap greu, es que agafant documents de
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la Minera, es vagi a Inspeccié de Treball, a fer una denuncia en contra d’aquesta senyora, per qué estava retirada. |
aquesta denlncia s’ha posat amb papers que van ser sostrets de dintre de la Minera, amb fotocopies. Perqué durant els
dos mesos previs a les eleccions, quan marxava a casa mirava el comptador de {a fotocopiadora i quan tornava pel mati, el
tornava a mirar i el comptador s’havia mogut bastant. | sabem que hi ha fotocopies d’aquesta senyora per qué les portava
linspector quan ens va venir a veure. També dir que moltes de les dades manifestades per el Sr. Vild no s'ajusten a la
veritat.

A continuacié pren la paraula el soci, Jaume Monné que comenta que veu més un conflicte entre dues persones que no
pas entre Juntes entrants o sortints i a continuacio llegeix un escrit on es destaquen varies coses. Primer el reconeixement
que comparteix algunes de les consideracions de la carta que s’ha enviat als socis i diu que no esta d’acord en gue
s'emprenguin accions de responsabilitats socials sobre la gestié del senyor Vila i si s’ha de fer, no hauria de ser només en
la seva persona. Expressa que els desacords que es produeixen, son després de que el senyor Vild comenga a actuar com
a gerent adjunt.

L'acord era que el President passava a gerent adjunt, i després a gerent i que el gerent esperava la oportunitat per passar
a ser el futur President, i aquest acord va fer que se signés una compensacio al President sortint, senyor Vila.

Quan comenca a treballar com a gerent adjunt posa en coneixement del gerent uns fets,a priori des del meu punt de
vista, no del tot correctes i aqui s'inicia el desacord. El gerent adjunt es va donar conte de gue es pagava a |2 senyora de la
neteja sense contracte. El senyor Monné pregunta com pot la Comunitat Minera tenir una caixa B, Si es pagava una
persona sense estar contractada i st es comptabilitzava, com es que I'auditoria mai va detectar aquest fet. El senyor Vila
va qlestionar un complement de sou que el gerent es va assignar, perd que no va ser aprovat mai per cap Organ de
Govern. | com, convenis amb tres grans empreses, poguessin haver vengut ja fa anys i aquests no s’haguessin renovat
amb temps i forma, ocasionant, possiblement una perdua d’ingressos importants.

Reitera en que si s’han de demanar responsabilitats, també s’han de demanar als membres del Consell rector, remarcant
que n'hi ha alguns que encara estan dins del Consell Rector actual, i eren coneixedors de la relacio de Thatcher Papers
amb Vanterior President i mai havien fet esment de possibles incompatibilitats; i per tant, també en serien responsables.
Comenta que potser també els hi anava be rebre algun regal de Nadal o algun d’ells no deia res per qué també
s’'acceptava que es contractés algun familiar seu, molt proper, tant de la junta com del Gerent. Demana la retirada
d’aquest punt de l'ordre del dia i que si es manté, 'Organ encarregat, també ho faci envers el Gerent i els membres de
Iantic Consell Rector que van compartir gestid amb el senyor Vilad i el senyor Arévalo, ja que en son també cor
responsables.

També demana que cap membre dei Consell Rector anterior formi part del Organ encarregat de tirar endavant aquesta
gliestio, per un tema étic.

I demana gue la persona gue envia anonims a diferents busties de diferents poblacions que se n’estigui i si te alguna cosa
a dir, que ho digui.

Pren la paraula el soci, senyor Jaume Parent, comentant que tan ell com el senyor Josep Maria Escola, com a Interventors
de Comptes, que eren en el seu moment, van viure en primera persona la crisi suscitada en aquest debat, i comenta que
ells van intentar un punt d’acostament entre el senyor Vild i el Consell Rector, per intentar trobar un punt de sortida
digne, peno no va donar resultat. Lamenta la manera en que es va produir la sortida del senyor Vila, hagués volgut una
sortida digne i no judicialitzar aquesta situacid, tot i que entén que la Junta faci una proposta. Ell voldria que s'intentés,
per uitima vegada una pacificacié d’aquest conflicte. Expressa el seu rebuig al enviament d’andnims, Dirigeix la pregunta
al senyor Vila, ja que déna per suposat que el Consell Rector diria que si, perd en canvi, I'intent anterior que van fer ells
no va fructificar per qué el senyor Vila no els va donar resposta.



Si aquest acostament no fos possible, la proposta de I'ordre del dia, pregunta, la presenta el Consell Rector que demana a
I’Assemblea que decideixi, o be el Consell Rector es posiciona i demana el recolzament a I’Assemblea?

Comenta sobre el punt de la modificacié dels Estatuts, que li sembla correcta i proposa que en el cas d’expulsié d’un soci
o be de privacio de drets, aquest no pugui representar a un altre soci en la seva relacié amb la Comunitat.

El Director Gerent li respon que en els Estatuts, ja indica que el soci que pot representar a un altre soci ha de ser un soci
amb plens poders.

Pren la paraula el soci Jaume Font, membre del Consell Rector, demanant que el soci Jaume Monné que deia que als
membres del Consell Rector ja els hi estava be, per qué rebien regals, al igual que ho feia el senyor Monné, i també
demana que aclareixi a qui es referia quan feia referéncia a I'entrada de familiars de membres del Consell Rector.

El senyor Monné respon que els processos de seleccié i els d’'incompatibilitat no s’havien expressat i que en tot cas,
s’hagués tingut que expressar si hi havia incompatibilitats. Que segurament, s’hagués hagut de fer un reconeixement de
compatibilitat, tal i com s’ha fet, en aquesta Junta Rectora amb un dels seus membres. Diu que en el Reglament de Régim
Intern que s’aprova, marca que una de les funcions del Comité de Recursos es de mediacié entre els socis i el Consell
Rector i demana que intentin fer un ultim intent abans d’emprendre qualsevol accié.

Pren la paraula el senyor President per ratificar la voluntat del Consell Rector de pacificacié i recorda que en una
Assemblea a la Passid, ja van expressar que no feia falta judicialitzar la Comunitat Minera, si el senyor Vila retirava la
peticié dels 115.000 euros, perqueé tot esta lligat. Explica que cada vegada que ha informat dels judicis que anaven sortint,
al final es posava com una invitacid, per veure si acabava tot aquest tema, i per aix0 es porta aquest punt a I'ordre del
dia, per qué aixo no acaba. Per qué no sabem quina planificacio té, per gué es un continuo, essent un tema constant a
tractar en moltissims consells rectors i han fet perdre molt de temps , i la voluntat d’acabar amb aixo0, es per qué el senyor
Vila esta fent una agressié constant al Consell Rector d’obstruccid, no deixant treballar al Consell Rector. | és demana la
modificacié dels Estatuts, per qué, si haguessin estat dessarrollats, com es presenten ara, és tenien mecanismes per
frenar aquesta situacio.

Expressa també que es demana |'aprovacio de I’Assemblea per emprendre accions, tot i que, aixd no vol dir que es facin,
ni que anem a judici; siné que estudiaran les accions a emprendre i reitera en la voluntat de no involucrar a I'anterior
Consell Rector, tot i que, si que hi ha la possibilitat que el senyor Vila, si pugui anar en contra els seus anteriors consellers,
al igual que ha anat en contra la Minera i 'actual Consell Rector.

El President cedeix la paraula a I'advocada, Irene Vieira que explica que de moment es demana, en aquest punt,
I'aprovacio per iniciar aquestes accions, tot i que, després s’ha de fer un estudi judicial del tema.

A continuacid, torna a agafar la paraula el soci, senyor Sebastia Vila, per dir que ell, si que va escriure al Consell Rector
demanant reunions abans de tot aixd. | expressa que ell no vol involucrar a ningu, pero que ell s’hi s’ha de defensar, és
defensara.

Pren la paraula el soci, senyor Josep Maria Pallarés que li diu al Sr. Monné que es nota que es amic del Sr. Vila, per que li
ha fet un “traje a mida” i demana que la persona que té un carrec public, si fa alguna cosa, que ho pagui.

Pren la paraula la socia, senyora Délia Vila per expressar que hi hauria d’haver una voluntat de pacificacid, perd creu que
no hi es per part del Consell Rector i que la carta afecta a I'honor i no respecte a la persona que va dirigida. | que no cal
enviar cartes a altres poblacions per encendre més aquesta situacid, referint-se als anonims.

Pren la paraula el Secretari, senyor Juan Torres, per tal d’acotar tan el temps com el nombre d’intervencions abans de
procedir ja a les votacions, donant 2 minuts per intervencid i un maxim de 5 intervencions.
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Pren la paraula la sdcia, senyora Fatima Llimona per solicitar no allargar més la situacid i comencgar les votacions i que
decideixi ’Assemblea amb els seus vots,

A continuacié pren la paraula el soci, Pere Planas que demana un aclariment a I'advocada per la retirada del punt de
Pordre del dia ¢ "ampliacid de responsabilitats als altres membres del Consell Rector.

La senyora Vieira li respon que aquesta peticio d'incloure agquesta modificacio al punt de 'ordre del dia es inviable, ja que
s’hauria de votar i estar aprovada per un 25% de la massa social, cosa que no es possible.

Pren la paraula el soci, senyor laume Parent, comenta que la proposta parla d’aprovar emprendre accions, i proposa
encarregar al Consell Rector, buscar un punt i final a Ia situacié i aprovar aquest punt en una nova Assemblea, si fos
possible, i en cas contrari, doncs procedir a les votacions.

El Director Gerent aclareix, referent al tema de cartes fora del municipi, que s’envien les cartes al senyor Vila, a Brichs,
domicili que consta en el seu DNI i gue la Comunitat Minera no te res a veure amb les cartes anonimes que diuen que
s'envien.

En aguest moment es procedeix a fer les votacions dels punts 11 i 12 de {ordre del dia.

Durant Pescrutini d’aquests dos punts es presenten els de les votacions dels punts anteriors.

El punt 4 de V'ordre del dia queda aprovat per 112 vots a favor, 5 vots en contra i 3 vots en blanc.

El punt 5 de I'ordre del dia queda aprovat per 121 vots a favor, 6 vots en contra i 2 vots en blanc.

El punt 6 de F'ordre del dia queda aprovat per 113 vots a favor, 5 vots en contra i 2 vots en blanc.

El punt 7 de l'ordre del dia queda aprovat per 109 vots a favor, 7 vots en contra i 4 vots en blanc.
Finalitzat 'escrutini dels punt 11§ 12 de l'ordre del dia, el Secretari déna els resultats de les votacions.
El punt 11 de 'ordre del dia queda aprovat per 108 vots a favor, 16 vots en contra i 3 vots en blanc.

I el punt 12 de l'ordre del dia queda aprovat per 112 vots a favor, 13 vots en contra i 2 vots en blanc, recordant, que
aguest punt s’havia d’aprovar per més de 2/3 dels socis assistents. El total de socis assistents ha estat de 109 i 25 vots
delegats. Un total maxim de 134 vots.

A continuacio, el President dona les gracies per Vassisténcia i déna per acabada I'Assemblea.
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